
Institut für Analysis und Scientific 

Computing 

 Technische Universität Wien 

 Wiedner Hauptstraße 8-10 

 A-1040 Wien 

 DVR0005886 

 

 

Stellenausschreibung 
 

Senior Lecturer (m_w) 

unbefristet, 40 Std./Wo. 
 

am Institut für Analysis und Scientific Computing, 

Forschungsbereich Numerik 

 

Dauer: voraussichtlich ab 1.August 2021 unbefristet, Gehaltsgruppe B 1 

Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 3.945,90 (14 x 

jährlich). 

Ihre Aufgaben: 

• Zu den primären Aufgaben für die_den Stelleninhaber_in gehört die Lehre (auf 

Deutsch und Englisch) im Bereich Numerische Analysis und Programmieren für 

Studierende der Technischen Mathematik sowie die Lehre (auf Deutsch) der Service-

Mathematik für die BSc-Studiengänge Technische Physik, Elektrotechnik sowie 

Geodäsie und Geoinformation 

Ihr Profil: 

• Einschlägiges abgeschlossenes Doktoratsstudium der Fachrichtung Technische 

Mathematik bzw. gleichwertiges Universitätsstudium im In- oder Ausland 

• Lehrerfahrung im Bereich Mathematik (Fachlehre und Service-Lehre) wird erwartet 

• Ein Nachweis einer aktiven wissenschaftliche Publikationstätigkeit ist trotz des 

Stellenfokus ausdrücklich erwünscht. Mögliche Kooperationen mit Mitgliedern des 

Instituts und insbesondere den Arbeitsgruppen des Forschungsbereichs Numerik sind 

ein Plus und sollten ggf. im Rahmen der Bewerbungsunterlagen dargestellt werden 

Wir bieten: 

• Vielfältiges und spannendes Aufgabengebiet 

• Breites internes und externes Weiterbildungsangebot sowie flexible 

Arbeitszeitgestaltung 

• Zentrale Lage sowie gute Erreichbarkeit (U1/U2/U4 Karlsplatz) 

 

Ende der Bewerbungsfrist: 30.04.2021  

Bitte bewerben Sie sich via folgendem Link – Button: JETZT BEWERBEN! 

https://jobs.tuwien.ac.at/Job/144359 

https://jobs.tuwien.ac.at/Job/144359
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Die TU Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunktionen an 

und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher 

Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen, sofern nicht in der Person eines gleich 

qualifizierten Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen.  

 

Wir sind bemüht, Menschen mit Behinderung mit entsprechender Qualifikation einzustellen 

und fordern daher ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei Rückfragen wenden Sie sich bitte an 

die Behindertenvertrauensperson der TU Wien, Herrn Gerhard Neustätter 

(gerhard.neustaetter@tuwien.ac.at).  
 

 

Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung angefallener Reise- 

und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind. 

Erschienen im Mitteilungsblatt der TU Wien vom 4.3.2021 

https://tiss.tuwien.ac.at/mbl/blatt_struktur/anzeigen/10449 


